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	Приложение № 2 
к Положению «О Конкурсе 
среди местных организаций 
Всероссийского общества инвалидов 
в 2021 году»



Форма представления отчета 
о деятельности местной организации ВОИ  
по итогам 2019-2020 гг.

I. Титульный лист (название конкурса, полное название организации, город/населенный пункт, год)
II. Содержание (названия разделов, страницы)
III. Скан заявки на участие в конкурсе (приложение 1) вместе с отчётом по данной форме.
IV. Деятельность организации по направлениям Стратегии ВОИ 
1. Лидерство и позиционирование 
· участие представителей местной организации ВОИ в комитетах и комиссиях на муниципальном уровне;
· лидерство по объему реализуемых проектов и программ в сферах социальных проектов, занятости и трудоустройства, реабилитации инвалидов; 
· работа местной организации с различными категориями инвалидов (дети-инвалиды, молодые инвалиды, женщины-инвалиды, колясочники, опорники и др.);
· конкретные вопросы социальной и организационно-правовой помощи инвалидам, которые удалось решить правлению местной организации в течение 2-х последних лет;
· культурно-досуговая и оздоровительная работа с инвалидами (сколько и каких мероприятий проведено/по годам в течение 2-х последних лет/, количество участников);
· работа по оказанию социально-правовой помощи инвалидам, формы и методы работы по защите их интересов;
· работа по совершенствованию доступной среды для инвалидов;
· создание структур неформального общения (страницы в соцсетях, группы в мессенджерах, интернет-сайт);
· публикации в СМИ.
2. Уровень вовлеченности членов ВОИ
· количество членов ВОИ, входящих в местную организацию, и процент вовлеченности в общество инвалидов, проживающих на территории действия данной местной организации (по состоянию на 31.12.2020 г. по данным электронной системы учёта членов ВОИ), в том числе число членов организации в возрасте до 40 лет включительно;
· ведение электронной базы данных членов ВОИ (процент охвата таким учетом членов организации);
· количество работающих инвалидов на предприятиях и в аппарате местной организации ВОИ (далее – МО ВОИ) на 31 декабря 2020г.
3. Независимость источников ресурсов
· объем полученных и привлеченных средств в течение 2019 г. на уставную деятельность и реализацию проектов с расшифровкой по источникам и видам деятельности с приложением финансовой отчётности за 2019 год;
· получение грантов за 2019-2020 гг. на реализацию проектов МО ВОИ (объем, название проекта);
· наличие предприятий МО ВОИ и эффективность их деятельности.
4. Управление
· проектная деятельность МО ВОИ – реализация собственных проектов МО ВОИ на территории муниципального образования;
· наличие адресов электронной почты, как у самой МО ВОИ, так и ее членов.
5. Материально-техническая база
· наличие собственного доступного офиса;
· оснащенность местной организации компьютерами и оргтехникой;
· наличие собственного транспорта МО ВОИ.
6. Организационная культура
· участие в мониторингах и опросах ВОИ.
7. Компетенции и мотивация
· участие в обучающих семинарах Аппарата ВОИ и региональных организаций ВОИ руководителей и актива МО ВОИ.
8. Партнерство
· количество волонтеров, участвующих в мероприятиях МО ВОИ;
· [bookmark: _GoBack]количество мероприятий (название, фотографии, краткие отчеты о результатах), проведенных совместно с администрацией муниципального образования;
· количество действующих договоров о сотрудничестве с органами местного самоуправления, бизнесом, некоммерческими и бюджетными организациями;
· благодарственные письма от партнеров.
V. Приложения (копии и сканы документов, благодарственных писем, договоров о сотрудничестве, финансовой отчетности, публикаций в СМИ, фотографий и т.д.)

 

